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грудня 2017 року, становить 35 104 тис. грн.. Статутний капітал Товариства складає 5 529 

тис.грн. Вартість чистих активів ПрАТ «Старокостянтинівський спеціалізований кар’єр» 

станом на 31.12.2017 р. перевищує  розмір  Статутного капіталу Товариства. 

 

Таким чином, вартiсть чистих активiв  вiдповiдає вимогам ст. 155 Цивiльного кодексу 

України.  

 

Управлінський персонал вважає, що Товариство має в своєму розпорядженні ресурси, 

достатні для забезпечення безперервності діяльності в найближчому майбутньому. На 

думку управлінського персоналу, Товариство приймає заходи з метою збереження 

прибутковості операційної діяльності та мінімізує потенційні впливи, які призводять до 

погіршення показників ліквідності та платоспроможності. 

 

Висловлення думки щодо наявностi суттєвих невiдповiдностей мiж фiнансовою 

звiтнiстю за 2017 рiк та iншою iнформацiєю, що розкривається емiтентом цiнних 

паперiв  

 
Пiд час виконання завдання (згiдно з МСА 720 «Вiдповiдальнiсть аудитора щодо iншої 

iнформацiї в документах, що містять перевiрену аудитором фінансову звiтнiсть») ми 

здiйснили аудиторськi процедури щодо виявлення наявностi суттєвих невiдповiдностей 

мiж фiнансовою звiтнiстю, що пiдлягала аудиту, та iншою iнформацiєю, що розкривається 

емiтентом та подається до Комiсiї разом з фiнансовою звiтнiстю. Ми не виявили фактiв 

суттєвої невiдповiдностi мiж фiнансовою звiтнiстю, що пiдлягала аудиту, та iншою 

iнформацiєю, що розкривається Приватним акцiонерним товариством 

«Старокостянтинівський спеціалізований кар’єр». 

 

 Висловлення думки щодо спiвпрацi Товариства з пов’язаними особами 
  

На запит аудитора, щодо перелiку пов’язаних сторiн Приватного акцiонерного товариства 

«Старокостянтинівський спеціалізований кар’єр», управлiнським персоналом 

повiдомлено, що такими особами є учасники фiзичнi i юридичнi особи, господарськi 

операцiї з якими за перiод перевiрки не проводились. 

 
 Стан корпоративного управлiння  
 
Протягом звiтного року функцiонувала наступна структура управлiння та система 

внутрiшнього контролю Приватного акцiонерного товариства «Старокостянтинівський 

спеціалізований кар’єр»:  загальнi збори учасникiв; Наглядова Рада; Ревiзiйна комiсiя; 

Правлiння; управлiнський персонал.  

 

Загальнi збори учасникiв Товариства протягом 2017року проводились одноразово 

(протокол № 1 вiд 12.04.2017 р.) на яких розглядались питання вiднесенi Статутом 

Товариства до їх компетенцiї. Черговi загальнi збори акцiонерiв, за пiдсумками роботи 

Товариства за 2017 р., запланованi на 20 квітня 2018 року. 

 

На нашу думку стан корпоративного управлiння в цiлому вiдповiдає вимогам Закону 

України «Про акцiонернi товариства». 

 

Не змiнюючи нашої думки, ми вiдзначаємо, що Товариством не створено посади 

внутрiшнього аудитора, що не суперечить законодавству.  

 

На нашу думку, наявна система внутрiшнього контролю Приватного акціонерного 

товариства «Старокостянтинівський спеціалізований кар’єр», в цілому забезпечує певну 

вiдповiднiсть внутрiшнього контролю управлiнським персоналом для того, щоб складена 

фiнансова звiтнiсть, не мiстила суттєвих викривлень унаслiдок шахрайства або помилок. 








